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СОВЕТ
ДАВЫДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПУГАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

от 31 января  2024  года № 25
О внесении изменений в решение Совета 

Давыдовского муниципального образования 

от 26 декабря  2023 года № 20

«Об утверждении Положения о видах поощрения

муниципального служащего  и порядке его применения» 
                  В  соответствием с Законом Российской Федерации № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом № 25-ФЗ  от 2 марта 2007 года "О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Саратовской области, на основании протеста Пугачевской межрайонной прокуратуры № 7/2-11-15-2024 от 26.01.2024 года, руководствуясь Уставом Давыдовского муниципального образования Пугачевского муниципального района Саратовской области Совет Давыдовского муниципального образования  РЕШИЛ:
      1.Внести в решение Совета Давыдовского муниципального образования от 26 декабря  2023 года № 20 «Об утверждении Положения о видах поощрения  муниципального служащего  и порядке его применения» следующие изменения:
1.1. Пункт 2.1. статьи 2 изложить в новой редакции: 
«2.1. Видами поощрения муниципального служащего являются:

- объявление благодарности; с выплатой единовременного поощрения; 

- награждение почетной грамотой администрации Давыдовского муниципального образования Пугачевского муниципального района Саратовской области с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

- иные виды поощрения в соответствии с федеральными законами.
1.2. Статьи 3 изложить в новой редакции:
3. Порядок применения поощрения к муниципальному служащему.

 3.1. Поощрение в виде объявления благодарности с выплатой единовременного поощрения, награждение почетной грамотой с выплатой единовременного поощрения или вручением ценного подарка применяется к муниципальному служащему за успешное и добросовестное исполнение им должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу в органах местного самоуправления, личный вклад в подготовку и проведение различных мероприятий независимо от стажа муниципальной службы.

         Приобретение ценного подарка производится на сумму не более одного должностного оклада.

  3.2. Поощрение в виде объявления благодарности с выплатой единовременного поощрения, награждение почетной грамотой с выплатой единовременного поощрения или вручением ценного подарка  осуществляется в торжественной обстановке руководителем органа местного самоуправления или уполномоченным им лицом.
1.3. Статью 4 изложить в новой редакции:
«4.Заключительные положения

4.1. Муниципальный служащий не может быть представлен к поощрению в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

4.2. Поощрение  муниципального служащего производится не чаще одного раза в год.

4.3. Финансирование расходов, связанных с объявления благодарности с выплатой единовременного поощрения, награждением почетной грамотой с выплатой единовременного поощрения или вручением ценного подарка производится за счет средств органов местного самоуправления в пределах утвержденных лимитов на соответствующий финансовый год.
        2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в  «Информационном бюллетене» Давыдовского муниципального образования и размещению  на официальном сайте муниципального образования  в сети «Интернет».

        3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

     Глава Давыдовского 
муниципального образования                                                А.Г. Тарасов 
